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البـاب الـرّابع 

�إدارة المنتدى

المادّة )10(: يتكوّن المنتدى من:
�أ- الهيئة العموميّة
ب- مجل�س الأمناء

ج- لَجْنَة الإدارة
د- الجهاز التنفيذيّ 

المادّة )11(: الهيئة العموميّة
العاملين  الأع�����ض��اء  م��ن  للمنتدى  العموميّة  الهيئة  ت��ت���أل��ف  �أ- 
اجتماعاتها  وتنعقد  للمنتدى.  العليا  ال�سلطة  وهي  والم�ؤازرين. 
العادية مرّة كل �سنة. ويكتمل ن�صابها القانوني بح�ضور الأغلبية 

الب�سيطة للأع�ضاء.
العاديّ،  الأول  الاجتماع  في  القانوني  الن�صاب  يتوافر  لم  �إذا  ب- 
بعدها  الاجتماع  ويكون  واح��دة.  �ساعة  لمدّة  الاجتماع  ي�ؤجّل 
قانونيًا على �أن لا يقل عدد الح�ضور عن 25% من الأع�ضاء الذين 

يحق لهم ح�ضور الاجتماع.
ج- يجوز عَقْدُ اجتماع غير عاديّ للهيئة العموميّة للمنتدى بناءً على 
مبادرة من مجل�س الأمناء، �أو بناءً على طلب موقّع من خم�سين 

ع�ضوًا يُذكرُ فيه �أ�سبابُ الاجتماع وجدول �أعماله.

المادّة )12(: مجل�س الأمناء 
يت�ألف مجل�س الأمناء من عدد لا يزيد عن خم�سة وع�شرين ع�ضوًا  �أ-	
تنتخبهم الهيئة العمومية من بينها بالتوافق �أو بالاقتراع ال�سّريّ، 
�إن تعذر ذلك، لمدّة ثلاث �سنوات، قابلة للتجديد مرةً واحدة. 
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�أخرى،  �سنوات  بعد مرور ثلاث  �أي ع�ضو  تر�شيح  �إعادة  ويجوز 
على �أن يُراعى تمثيل ال�شباب والمر�أة في ت�شكيلة المجل�س.

ب-  يقوم مجل�س الأمناء بتحديد �سيا�سة المنتدى ومناهج عمله في 
وء قرارات الهيئة العموميّة في هذا ال��شأن؛ كما يتولى توجيه  �ضَ

لَجْنَة الإدارة فيما يتعلق بتنظيم �أعمال المنتدى و�إدارته.
التقديريّة  ال�سنويّة  الموازنة  ب���إق��رار  الأم��ن��اء  مجل�س  يقوم  ج-  
�صة  للمنتدى، مع بيان وجوه ال�صرف المختلفة والمبالغ المخ�صّ
والح�ساب  ال�سنويّة،  الختاميّة  الميزانية  واعتماد  منها،  لكل 
والإ�شراف  للمنتدى،  والم�صروفات  للايرادات  العام  ال�سنوي 
المفوّ�ضين  تعيينُ  ذلك  في  بما  والإداريّ��ة،  الماليّة  ��شؤونه  على 
لتمويل  الناجعة  الأ�ساليب  ويقرر  المنتدى؛  عن  نيابة  بالتوقيع 

�أن�شطته وبرامجه؛ ويحدّد موارده ونفقاته.
د-	 ينعقد مجل�س الأمناء مرّتين كلّ عام على الأقلّ، ويكون الن�صاب 

قانونيًّا بح�ضور الأغلبية الب�سيطة.
هـ- ينتخب مجل�س الأمنـاء مـن بين �أع�ضائـه رئي�سًا. ويتولى الرئي�س 
�أو  الأعمال  جـدول  وو�ـضع  المجل�س  لاجتمـاعات  الدعـوة  توجيه 
الم�ـصادقة عليه و�إدارة الجل�سات. ويمثل رئي�س المجل�س �أو �أحـد 
نائبًا  المجل�س  وينتخب  الغير.  مَعَ  عَلاقاته  في  المنتدى  نـوابـه 

للرئي�س �أو �أكثر يقوم �أحدهم مقامه عند غيابه.
و-	 لمجل�س الأمناء اتخاذ قرار بوقف الأموال المتبرّع بها، بحيث لا 
يجوز الت�صرف في ر�أ�سمال هذه الأموال �أو �أ�صلها، و�إنما يجوز 
معينة ومحددة في ذلك  لأهداف  فوائدها  �أو  رَيعها  تخ�صي�ص 
ب�أغلبية  �إلا  �أو الرجوع عنه  القرار. ولا يجوز تعديل هذا القرار 

الثلثين من �أ�صوات �أع�ضاء مجل�س الأمناء.
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المادّة )13(: لَجْنَة الإدارة

ينيطها  التي  الم�س�ؤوليات  و  ال�صلاحيات  الإدارة  لَجْنَة  تمار�س  �أ-	
بها مجل�سُ الأمناء.

ب- تت�ألف لَجْنَة الإدارة من خم�سة �أع�ضاء ينتخبهم مجل�س الأمناء 
من بين �أع�ضائه لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

ج - يُعيّن مجل�س الأمناء �أمينًا عامًا للمنتدى، وي�صبح بحكم وظيفته 
�أمينًا ل�سرّ مجل�س الأمناء وع�ضوًا في لَجْنَة الإدارة، لمدة ثلاث 

�سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.
د- تنتخب لَجْنَة الإدارة من بين �أع�ضائها رئي�سًا لها، ويكون الأمين 

العام للمنتدى �أمينًا ل�سرّ هذه اللجنة.
ويكون  الأقل،  ال�سنة على  في  �أربع مرات  الإدارة  لجنة  تجتمع  هـ- 
الن�صاب قانونيًا بح�ضور الأكثرية الب�سيطة من الأع�ضاء. وتتخذ 
ت�ساوت  و�إذا  الحا�ضرين،  الأع�ضاء  �أ�صوات  ب�أغلبية  قراراتها 

الأ�صوات يرجّح الجانب الذي �صوّت معه رئي�س الجل�سة.

المادّة )14( الجهاز التنفيذي

يكون الأمين العام للمنتدى رئي�سًا للجهاز التنفيذي في المنتدى،  �أ-	
وفق  والإداريّ����ة  الماليّة  ��شؤونه  جميع  ت�صريف  على  ويُُ�شرف 

التعليمات التي ي�ضعها مجل�س الأمناء.
ب- يحدد مجل�س الأمناء راتب الأمين العام وعلاواتِهِ وتعوي�ضاته 

ومكاف�آته، ح�سب العَقدِ المبرَم في هذا ال��شأن.




